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CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI DIN INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
MURES

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE
SIINSTITUTIILE PUBLICE

CAPITOLULI Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul de conduita a personalului din autorititile si institutiile publice, denumit in
continuare cod de conduita, reglementeazd normele de conduita profesionald a personalului
contractual.

(2) Normele de conduita profesionald prevézute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul autoritafilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor
.egii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic.

Obiective
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduiti urmaresc sa asigure cresterea calititii serviciului
public, o buni administrare in realizarea interesulu public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administrafia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéfeni si personalul contractual
din administratia publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice,
pe de alta parte.
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Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fafa autoritétilor i institutiilor publice -
principiu conform cruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligai sa aibi o atitudine obiectiv, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta naturi, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis sa
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-
si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buni-credina si sa acfioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitifile desfasurate de angajafii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii
cetdtenilor.

Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificérile ulterioare;

a)
b)

a)

functie - ansamblul atribugiilor i responsabilitéfilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, in temeiul legii, in figa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarca de citre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacititii 5i economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmirit ori obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de ctre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relafiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiet:

conflict de interese - acea situajie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel inct afecteaza sau
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ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau care rezultd din
activitafile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabili.

CAPITOLUL IT Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art, 6. - (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitufia,
legile tdrii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispouitiilor legale privind restréngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritafii
sau institutiei publice In care i§i desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) si fac# aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare i in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens;

¢) s# dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

d) sidezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca aceastd dezviluire este
de natura si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice

sau juridice;
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e) s# acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea.

(3)  Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de muncé, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4 Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesai, in
conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau
institutiei publice 1n care Isi desfagoari activitatea.

(2)  n activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aib o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publicd

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asigurd de ciitre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2)  Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfigoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul cAruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinti punctul de vedere oficial al autoritatii ori institugiei publice in cadrul céreia isi desfagoara
activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea funciei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) si participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sicolaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) s3 afigeze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidailor acestora.

Folosirea imaginii proprii
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Art. 11. - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12, - (1) In relatiile cu personalul contractual $i functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care i5i desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajafii contractuali sunt obligafi sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credini,
corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafici si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritéifii sau institutiei publice in care i§i desfigoar3 activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vieti private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligajia sa respecte
principiul egalitafii cetfifenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinétatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art, 13, - (1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizafii internationale, institutii de invafimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritifii sau institufiei
publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte najionale sau dispute internationale.

(3) In deplasiirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibi o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art, 14. - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
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Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor angajaii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajafii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art, 16. - (1) In exercitarea atribufiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligajia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2)  Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functici detinute

Art. 17, - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(2)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(3)  Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

4 Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietéfii publice si private
a statului si a unitéfilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionédnd
in orice sttuafie ca un bun proprietar.

(2)  Personalul contractual are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinénd autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

3) Personalul contractual trebuie s& propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Personalului contractual care desfigoard activitifi publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.
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Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in condifiile legii, cu excepfia
urmétoarelor cazuri:
a) cénd a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; '
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzérii bunului
respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de véanzare sau cind a obtinut informati la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitafilor administrativ teritoriale.
(3)  Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
4 Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III Dispozitii finale
Raspunderea

Art. 24. - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2)  Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3)  In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(4)  Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incillcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Asigurarea publicitatii

Art. 25. - Pentru informarea cetiifenilor compartimentele de relatii publice din cadrul autoritafilor
si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afiga codul de conduita la sediul
autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

intoemit / Redactat: A.LB. 7 Str. Dr. Victor Babeg Nr. 11
Nr. pagini:12 540097 Targu-Mures
Tel: 0265.213779 Fax: 0265.218473

E-mail: office@edums.ro



' ’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
ML

| .- MINISTERUL EDUCATIE]

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI DIN INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN MURES

Preambul

Prezentul document reprezintd un cod de conduitd pentru toate categoriile de personal care
functioneaza in Inspectoratul Scolar Judetean MURES.

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean MURES se raporteazi la doua domenii
fundamentale;

a) relatii publice;

b) relatii cu publicul.

Relatiile publice ale Inspectoratului Scolar privesc organizarea §i administrarea sistemului
complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si culturale
in care evolueaza institutia. Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate
de institutie prin care se realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii
specifice de public.

Comunicarea in cele doua domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, Intre membrii institutiei;

b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public,

Categorii de public pentru Inspectoratul Scolar Judetean MURES:

1. Personalul didactic, nedidactic si administrativ reprezinti un public intern, primar,
tradifional, activ.

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

3. Pdérintii se incadreazd in categoria publicului intern - parteneri in educatic sau extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.

4. Autoritdfile locale se Incadreazi in categoria publicului extern - institutii guvernamentale,
institutii §i persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea locala se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie, biserica,
organizatii de tineret i de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum ar
fi educatori, lideri locali, oficialitdti clericale, bancheri, lideri etnici ete,

6. Angajatorii se constituie atdt in public intern - parteneri in educatie, cit i in public extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Ministerul Educatiei se constituie in public intern.

Sindicatul este un public extern - reprezintd interesele angajatilor in relatie cu patronatul.
9. Mass-media este un public extern, dar nu {intd, ci canal de comunicare.

o0

Capitolul I Dispozitii generale

Art, 1. - Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfisurarea activitatilor din
Inspectoratul Scolar Judetean MURES in conditii de transparentd, impartialitate si eficients,
crescand astfel credibilitatea si acceptarea publica a acestei institutii.
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitiitii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea faptelor de
coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizrii unor raporturi sociale

si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei;
intocmit / Redactat; A.LB, 8 Str. Dr. Victor Babes Nr. 11
Nr. pagini:12 540097 Térgu-Mures
Tel: 0265213779 Fax: 0265.218473
E-mail: office@edums.ro



: N
' - J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES ¢ MINISTERUL EDUCATTE]

AU

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit s se astepte
din partea personalului angajat in Inspectoratul Scolar Judefean MURES in exercitarea
functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atit in cadrul institufiei, cat si intre
personalul institutiei $i public.

Art. 3. - (1) Normele de conduita profesionals si moraly prevézute de prezentul cod se adauga
normelor de conduité obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in
cadrul sistemului de invifamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minorititilor;

¢} combaterea discrimindrii;

d) accesul cetétenilor la informatiile de interes public;

) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicirii prezentului cod sunt:

a) conduitd profesionali care si conduci la crearea $i menfinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala a personalului Inspectoratului
$colar Judefean MURES in exercitarea activitatilor desfasurate,

(3) Incdlcarea regulilor de conduitd previzute de prezentul cod atrage rispunderea disciplinari a
celor vinovai §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul II Principii fundamentale si norme de conduiti

Art. 4. - Personalul din Inspectoratul $colar Judejean MURES are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduita profesionala si morald previzute de prezentul cod si de a le
practica In interes public.

Art. 5. - Activitatea personalului din Inspectoratul Scolar Judetean MURES trebuie si se
fundamenteze pe urmitoarele principii si norme de conduita:

1. Respectarea drepturilor omului si a echitafii
Personalul Inspectoratul Scolar Judetfean MURES trebuie si respecte si sd promoveze
demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecirei persoane, precum si unicitatea situatiei in care
se afla. Angajatii Inspectoratul Scolar Judetean MURES au urmitoarele obligatii in acest sens:
a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti camenii sunt
liberi si egali in drepturi;
b) sa isi exercite atributiile in concordanta cu regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare i cu regulamentul intern;
¢) sd tina seama, in exercitarea activitifii lor, de respectarea neconditionatd a legilor si a altor
reglementari In domeniul educatiei si invatimantului;
d) séaplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreazi; si respecte
valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunititii in care activeaza,
¢) s combatd orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe
sau indirecte;
f) s apere cu loialitate prestigiul institufiei in care isi desfigoars activitatea.

2. Transparenta si responsabilitate
Scopul principal al activitaii personalului din Inspectoratul Scolar Judetean MURES este
acela de a asista persoanele aflate in dificultate, implicAndu-se in identificarea, evaluarea si
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solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale. In acest sens, personalul Inspectoratul
Scolar Judetean MURES are urmétoarele obligatii:

a) si respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg,
asigurdnd o informare corecta si la timp;

b) sd informeze periodic opinia publica despre activitiile desfisurate §i despre modul in care
sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atét in fafa propriei institutii §i a Ministerului
Educatiei Nationale, cét si, in egald masurd, in fafa beneficiarilor sdi, personalului si
membrilor organizatiilor asociate, societdtii, in ansamblu;

d) si se distingd prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate
si atitudine civicd,

e) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale inspectoratelor
scolare;

f) s# combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din
institutie, din unitdfi de invatdmant sau din alte institufii.

3. Confidenfialitate

Tn activitatea lor, angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean MURES le este interzis sa
dezvaluie datele, informatiile si documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atribufiilor §i
a obligatiilor de serviciu, sa utilizeze sau sa faci publice aceste informaii fara autorizare clard si
expresa §i numai daca existd un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice
informatiile respective. In acest sens, acestia au urmétoarele obligafii:

a) sinuutilizeze in interes personal sau in beneficiul unui terf informatiile dobéndite in cursul
desfasurdrii activitatilor profesionale;

b) si trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu
ocazia exercitdrii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tinAnd cont de confidentialitatea
acestora;

¢) sinufoloseasci informatiile obfinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau contrar
legii;

d) si asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a institufiei sau a unei persoane evaluate.

4. Profesionalism
Personalul din Inspectoratul Scolar Judefean MURES trebuie sa isi desfagoare activitatea
numai in aria de competenta profesionala determinata de calificarea profesionala, expertiza si
experienta profesionala. fn acest sens, angajatii Inspectoratului Scolar Judejean MURES au
urmatoarele obligatii:
a) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
b) saaibi inifiative si sd isi dezvolte propriile competente profesionale;
¢) sarespingi comportamentul superficial si dezinteresul fag de activitafile desfasurate;
d) sa dea dovada de ribdare, amabilitate, de simful umorului, de abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi,
¢) sa dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situafil

neprevazute.
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5. Obiectivitatea
In activitatea desfaguratd, personalul din Inspectoratul Scolar Judetean MURES trebuie sa
se bazeze exclusiv pe documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor,
metodologiilor de evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupé caz, fara alte
influente externe. Astfel, angajatii Inspectoratului au urmatoarele obligatii:
a) si intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanfa cu standardele,
indicatorii si descriptorii prevazuti de lege si in forma solicilatd;
b) sa facd o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfdsuratd de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaludrii;
¢) sinu se lase influentati de interese personale sau ale unor terfi In formarca propriei opinii;
d) si nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obfinute in timpul
evaludrii;
¢) sinuomitd, cu buni stiinfa, informatii, date si documente obtinute in timpul evaludrii;
f) s isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemndrile din rapoartele intocmite Tn
timpul evaluarii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure §i
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

6. Exactitate si legalitate
Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean MURES trebuic si informeze corect §i complet
beneficiarii despre toate oportunitéile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putca
garanta o alegere (autodeterminare) in cunogtintd de cauzd. Pentru respectarca acestor principii,
angajatii Inspectoratului Scolar au urmitoarele obligatii:
a) sirespecte termenele lucrdrilor;
b) s# stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectdnd legile, pe baza cérora isi
desfigoara activitatea;
¢) sitina cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sindtate si de protectie
a muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul
din institutie;
d) si aibd abilitati de comunicare scrisa si orala, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

7. Integritatea
Personalul din Inspectoratul Scolar Judejean MURES trebuie s acfioneze cu onestitate si
responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea
acestui deziderat, angajatii din Inspectoratul Scolar au urmatoarele obligafii:
a) si descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institufiei;
b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institutiei;
¢) si dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfisurate;
d) si evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;
e) si nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o defin si sa nu abuzeze in niciun fel de

aceasta functie.

Capitolul ITI Dispozitii finale

Art, 6. - (1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de catre persoanele delegate de

inspectoratul scolar pentru exercitarea de atributii in teritoriu.
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(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita
morald si profesionald a personalului din Inspectoratul Scolar, rezultate din legi, hotdréri ale
Guvernului, ordine ale Ministrului educatiei si hotarari ale Consiliului de administrafie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. drd. Sabin-Gavril PASCAN

JURIST,
Daria DAVIDOV

%

Intocmit,
Inspector scolar pentru
istorie, socio-umane
prof. dr. Antoniu-loan BERAR
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